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来到青岛滨海学院已经一年多了，在领导和同事的指导和帮助下，思想觉悟

不断提高，完成了所负责的各项工作，取得了一些成绩。 

  一、坚持政策理论学习，进一步提高理论水平和业务素质 

加强政治理论学习和业务学习，进一步提高理论水平和业务素质。人事处

的工作，就是做人的工作，就是按照政策法规，运用科学的方法，调整好单位

内人和人、人和事、人和组织等各方面的关系，最大限度地调动大家的积极

性，推动工作的全面发展。同时，要做好人事工作，充分发挥人事工作在单位

自身建设、业务建设中的作用，坚持原则、按政策办事、勤政廉洁至关重要。

所以，必须加强学习，才能适应人事工作的需要，也才能树立正确的人生观和

价值观。 

二、认真践行党的规定，落实党风廉政建设 

积极开展政策理论学习，认真践行党的各项规定，学习人事工作相关政策及

文件，借鉴兄弟院校成功经验，结合学校实际，不断创新工作思路、破解工作难

题。严格贯彻落实党风廉政建设的各项任务，做到责任到人，建立和完善各项廉

政制度，规范办事程序，在各项工作中确保程序规范、公开透明。严格执行有关

规章制度，做到廉洁做事，干净做人。   

    三、严谨认真，周到服务，做好人事各项工作 

加强人才培养机制，把教师队伍建设摆在更加突出的位置，为广大教师创造

良好的政策环境、工作环境。鼓励教师尤其是中青年骨干教师有机会参与国际上

高水平的学术交流，活跃学术思想、扩大学术视野、跟踪学科前沿、提高参与国

际竞争的能力，加大中青年骨干教师到国内高水平大学和科研机构进修、学习、

访问的力度，拓展知识领域、改善知识结构、提高综合素质。 

在今后的工作与学习当中，我将不断的总结与反省，不断地鞭策自己并充实

能量，努力提高自身素质与业务水平，以适应时代和学校的发展，爱岗敬业、扎

扎实实地做好人力资源管理工作。 
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