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青岛西海岸公用事业集团工程建设公司 宫小媛 

 
本人现任青岛西海岸市政工程有限公司薪酬核算员。自

2017 年从事人力资源工作，在工作期间，积极参与公司开

展的各种形式的思想政治工作，工作上严于律己，始终以一

个共产党员的标准严格要求自己，牢记职责，时刻将职工的

利益放在最重要的位置，工作扎扎实实、勤勤恳恳，工作水

平不断提高，从思想上、作风上加强自身建设，出色的完成

了各项工作任务，多次荣获公司优秀共产党员、先进个人等

称号。 

一、加强学习，提高自身素质 

人力资源工作任务多、责任重、专业性强、政策性强。

面对各种困难和挑战，本人积极应对，变压力为动力，在繁

重的工作压力之下，坚持在学中干，在干中学，不断用新思

想、新知识充实自己，努力提高自身素质和工作能力，做到

了学习和实践相结合。在实际工作中坚持用心工作，处处以

一个共产党员的标准严格要求自己，思想上与党组织保持高

度一致，坚持原则，坚定信念，尽心尽力做好领导交办的各

项工作。 

二、维护职工权益，服务发展大局 

逐渐完善人力资源管理体系。按照集团统一要求，将 NCC

人力资源管理系统逐步完善。做好薪酬调整工作，为公司制

定了适合本企业发展的薪酬改革制度, 试行宽带薪酬结构，



弱化职级界限，突出岗位贡献。进一步建立科学化、系统化

绩效考核体系，真正起到绩效工资的激励作用。 

配合公司人事负责人做好人员培训、管理制度的编写等，

先后制定并下发了《企业人力资源管理制度》、《职工行为规

范及奖惩规定》、《公司职工考勤、请销假、因公外出管理规

定》等相关制度。做好职工就业、解聘、退休、社保待遇办

理、公积金业务办理等工作。公司为职工中各类人才的发展

铺设了一条“绿色通道”，先后制定了《员工培训管理办法》、

《员工行为规范》等，为优秀人才脱颖而出搭建平台，不断

满足职工渴望提升自身素质、实现自身价值、最求发展的迫

切愿望，推进了职工队伍的知识化进程。 

总之，经过努力，自己负责的各项工作取得了一定成绩，

在今后的工作中，将更加严格要求自己，狠抓理论学习不放

松，进一步解放思想，提高工作效率和质量。改进工作方法，

转变观念，克服问题和不足，拓宽工作思路，争取把本职工

作做的更好。 


