
2019 年心得体会 
------青岛富博源工艺品有限公司李霞 

 

首先感谢协会对于我 2019年工作的认可和信任，使我很荣幸被评为年度“先

进个人”。这一切都要归功于领导的培养和同事的支持，也感谢协会在人力资源

工作中的政策、法律还有专业知识各方面的耐心指导，改变和提高了我的个人素

质。所以这优秀的荣誉也是大家的。 

回顾 2019年的工作，没有取得多么了不起的成就，只是尽量做好属于自己

岗位上的工作，尽自己最大的努力尽心尽力去完成每一次任务，总结自己的经验，

从经验中学习，向他人学习，尽量将自己的工作争取一次比一次做得更快更好，

尽可能的提高工作效率，与同事相处和睦，合作愉快。 

在我看来，只有在工作中撒播辛勤的种子，才能收获优秀的果实；只有在工

作中积极向上，才能保持好心态去勇闯难关。工作是一条漫长的荆棘路，可以选

择绕道而行，也可以退缩，但是我选择披荆而行。因为工作只有这么做，才有条

理，才有进度，才有成效。 

回顾 2019年的工作，在 4月份拿到人力资源管理师一级的证书，算是自己

在从事人力资源工作一次充电学习，让自己在专业上能够有更多的精进。 

2019 年公司拓展新的业务，有了大量的招聘需求，圆满完成了新公司新业

务对于人员的需求，通过社会招聘校园招聘进了一批优秀员工，后续各项员工培

训，团建活动也进行的很顺利，让员工能够更好地适应岗位，新业务能够顺利的

开展起来，让我觉得很有成就感。 

  2019年，我的付出得到了公司的认可，我深感无比的荣幸，只要做好

了属于你的那份工作，就会有回报这个平凡的道理。我也坚信，今后的工作一定

会做得更好。 

  过去的荣誉已成为过去，2020年才是我们奋发图强的一年，我们面临

的新的形势既充满挑战，更催人奋进，我将不断加强个人修养，自学加强学习，

努力提高工作水平，扬长避短，发奋工作，力求把工作做好的更好、更扎实，树

立人力资源管理者的良好形象。 

 

  “一年之计在于春”，在这万物复苏充满希望的春天，请允许我向一年

来关心、支持帮助我的各位领导和全体同仁们致以诚挚的谢意！ 
 


